A kozosségi projekt:

kizisen jarunk egyiitt az Urral

Bevezetés

A személyes projekthez hasonléan a kozosségi projekt 1ényegi vonasait is nehéz egy oOra
leforgasa alatt bemutatni. Ezért kivalasztok néhany olyan szempontot, amely segit a
megértésben. Ezeknek a szempontoknak, koztik a modszertaniaknak is, alaposabban
utanajarhattok a ,,K6z6sségi projekt” cimii konyvemben.

1. A kozosségi projekt: a kozosség novekedésének titja

Ha a k6z0sségi projektrdl egy egyszerii meghatarozast kellene adnom, igy fogalmaznam meg:

A kozosségi projekt olyan megkiilonboztetési eszkoz, dontéshozatali modszer kivan lenni, amely
beinditja és mozgasban tartja azokat a hiiséget és novekedést segité dinamizmusokat, amelyeket
egy kozosség tagjai magukban hordanak emberi, spiritudlis, szakmai és kiildetésiiket érintd
szinten.

A kozosségi projekt — valamiképpen — hozzajarul, hogy a kdzosségi életet j modon fogjuk fel,
segiti néhany alapvetéen fontos érték érvényesiilését. Kozilik szeretném kiemelni a
kovetkezoket:

1.1 Emlékeztet minket, hogy Jézus kozossége vagyunk.

1.2 Segit, hogy a kozdsségben folytatott életet gy fogjuk fel, mint egész életiinknek
az utjat és folyamatat, mind egyénileg, mind kozosségileg.

1.3 Arra hiv minket, hogy a kozosség Osszes tagjanak egyiittes megkiilonboztetésével
¢s egyiittértésével haladjunk elére. Ebbol a kérdésbol él: ,,Uram, mit kivansz
toliink itt €s most?”

1.4 A testvéreket/névéreket a kommunikalas szakembereivé teszi.

1.5 Ranevel minket arra, hogy abbol a valésagbol induljunk ki, amik/akik vagyunk, és
hogy begyakoroljuk a valosagelemzést, hogy az alapjan tudjunk az eszmény felé
haladni, tiirelemmel és kitartoan.

1.6 Megtanit minket, hogy pozitivan kezeljiik a konfliktusokat.

1.7 Emlékeztet minket arra, hogy a Kkiildetés érdekében létrejott kozosség vagyunk,
vagy ha tetszik: kiildetésben ¢é16 kozosség.

A kozosségi projekt ezeket a nagy értékeket hozza magaval és ezek begyakorlasdhoz nyujt
segitséget, vagyis ezek azok az értékek, amelyekre a kozOsség tagjait raneveli.

Segit, hogy elkotelezzitk magunkat a szerzetesi k6zosség meghatarozott felfogasa mellett, segit,
hogy eldontsiik, miként akarjuk érezni magunkat a kozdsségen beliil, hogy milyen legyen az
eloljaroi tekintély gyakorlasanak és a kiildetés megélésének modja.

2. A programkészités és a projekt kozotti kiilonbség



Amikor a személyes projektrél beszéltem, néhany szemponttal mar utaltam erre. Elidézom most
ennél egy kicsit, hogy kiegészitsem az eddig mondottakat.

Azt mondtuk, hogy a projekt mind egyéni, mind kozOsségi szinten az élet dinamikus
felfogasat feltételezi: tton 1évok vagyunk. Ezért a kozosségi projektet ugy is le lehetne
forditani: A kézosségi tt.

A projekt sz6 a latin pro-iacere igébdl szarmazik: projektalva élni az jelenti, hogy ’elére
dobva é€Ini’, ’valami felé iranyulva élni’, ’valaminek a vonzasdban €lni’. A kozOsségi
projekt azt eredményezi, hogy egy csoport vilagosan latja, merre akar k6zosségként haladni,
és igyekszik ratalalni azokra a célkitlizésekre és eszkdzokre, amelyek segithetik, hogy
tényleges helyzetébdl kiindulva a felismert iranyba haladjon.

A projekt — ezt is mondtuk mar — mindenekel6tt a megkiilonboztetés gyakorlasa annak
érdekében, hogy tudatositsuk személyes és kdzosségi valosagunkat, és kifiirkéssziik, hogy
az élet viszontagsagai k6zott merre hiv minket az Ur és milyen 1épéseket tudunk tenni.

Viszont bizonyos gyakorisaggal eléfordul, hogy a kozdsségi projektet egyszeriien az
idObeosztasra és a kozosségi programok megbeszélésére sziikitik, megfeledkeznek a projekt
dinamikus jellegérol és a megkiilonboztetésrol.

Ezért érdemes kiilonbséget tenni program és projekt kozott.

A program megszervezi €s megtervezi a kozosség életét. Minden emberekbdl allo
csoportnak, melynek tagjai egyiitt élnek ¢és dolgoznak, sziiksége van Onmaga
megszervezésére: meg kell beszélni az orarendet, be kell osztani a programokat,
gondoskodni kell a kozosség bizonyos sziikségleteirdl stb. Kétségtelen, hogy a
programkészités minden projekt elengedhetetlen része, hogy a projekt ne maradjon szép
elhatarozasok meré megfogalmazasa vagy a valosag kielemzése. A program azonban
onmagaban nem elég ahhoz, hogy egy kozosség pro-jekt szerint, vagyis valami felé
elorehaladva éljen.

Mi az oka ennek? Az, hogy a program 6nmagaban képtelen revitalizalni (¢élette]l megtdlteni)
a kozosséget, és képtelen konkrétan megfogalmazni, milyen irdnyban kell a kozdsség
Onazonossaganak és kiildetésének novekednie.

Amikor a projekt pusztan programkészitésre sziikill, a kozOsség Onmagat ismétli, és
konnyen valsagba jut, mert beleun az egészbe. Minden — személyes vagy kozosségi —
projekt elkészitésénél az Ut felismerésének — a megkiilonboztetésnek és a
megvilagosodasnak — meg kell eléznie a programkészitést. Ugyanis annak soran, abban a
légkorben ébreszt a Szentlélek 11j vagyakat és kezdeményezéseket a kdzosség tagjaiban.

A mer6 programkészitéssel szemben a projekt elsdsorban két gyakorlatot jelent, azt jelenti,
hogy elemezziik valésagunkat ¢és Kkozosségi megkiilonboztetést végziink, hogy
tudatositsuk kozosségiink valds allapotat annak érdekében, hogy javithassunk az életén és
készségesen megnyiljunk a hit engedelmességére. Ha csak programot készitiink, akkor
kihagyjuk ezt a két nagyon fontos megel6zé gyakorlatot, amelyek lehetdvé teszik, hogy a
projekt valami dinamikus, kreativ dolog legyen, és hogy minden év feltarja a benne rejld
lehetdségeket.

2. A kozosségi projekt készitése soran eléfordulé gyakoribb hibak

Megfogalmazok néhany olyan hibat, amelyek gyakrabban eléfordulnak a kozdsségi projekt
terén.



1. Az els6 az lenne, amirdl épp beszéltem: a kozOsségi projektet orarend készitésére és
programok beosztasara sziikitjiilk. A programkészités sziikséges, de dnmagan nem elég arra,
hogy projektként miikddjon.

2. Masik gyakori hiba, ha Ggy kezdiink bele a projektkészitésbe, hogy eldvessziik és elolvassuk
az el6z6 évi projektet, és arra szoritkozunk, hogy néhany helyen kiigazitjuk azt. A projekt
eleve halva sziiletik, mert a legalapvetobb [épést atugorja: a valdsag elemzését, a mélységig
torténo atbeszélést és a megkiilonboztetést.

A projektet mindig a valosagelemzéssel és a kozosségi megkiilonboztetéssel kell kezdeni,
amelyek nélkiil nem érjikk el a projekt kdzéppontjat, a megvilagosodast, vagyis nem
ismerjiik fel a prioritast vagy prioritasokat. A megvilagosodas elérése nélkiil nem fogjuk
tudni, merre kell haladnunk, és milyen 1épéseket kell ehhez jelenleg megtenniink.

A projekt elolvasasabol akkor fogunk kiindulni, amikor a projekt kiértékelését végezziik. De
mas dolog késziteni a projektet, és teljesen mas dolog kiértékelést végezni. A projektkészités
egészen mas eljarast jelent, mint a kiértékelés. Nem id6zhetiink annal.

3. Tovabbi hiba vagy nehézség szokott lenni, hogy a kézosségnek nem minden tagja vesz részt
a valosagelemzésben, a megbeszélésben és a megkiilonboztetésben. Kijelenthetjiik, hogy egy
projekt valdjaban abban a mértékben kozosségi, amennyire a kdzosség tagjai részt vesznek
benne. Nyilvanvalo, hogy kiilonb6z0 okokbodl, korbeli, képzettségi vagy jellembeli
kiilonbségek miatt nem mindenki tud ugyanabban a mértékben hozzajarulni a projekthez.
Valamilyen mértékben azonban mindenki részt tud venni benne.

Az pedig szoba se jOhet természetesen, hogy a projektet egyediil az eldljaré vagy a
kozosségnek egy kisebb csoportja készitse el.

3. A kozosségi projekt szakaszai

Csak felsorolasszeriien utalok a kozosségi projekt szakaszaira. De eldtte szeretnék még
kiemelni egy fontos szempontot.

Amikor egy kozosség elhatarozza, hogy kozosségi projektet készit, igen tanacsos, hogy
menjenek el otthonrdl, valami nyugodt helyre, hogy zavartalanul tudjanak dolgozni a projekten
néhany napig.

A projekt jo elkészitéséhez igen tanacsos, hogy a kozdsség viszonylag folyamatosan
dolgozzon és legyen egyiitt. Mivel ez a kdzosség életének cstespontja, gondoskodni kell arrol,
hogy az egyéni lelkipasztori feladatok, vagy a hazimunkak, a porta, a telefon stb. ne zavarja
meg ezt a ritmust. Ehhez pedig kiilonleges 1égkorre van sziikség, olyanra, amely eldsegiti
egymas kolcsonds befogadasat, a lelki nyugodtsagot, az elmélyiilt gondolkodast, az imadsagot
és a kommunikaciot. Maga a kozdsség fogja elég hamar igazolni ennek a dontésnek az eldnyeit,
hogy tudniillik a projektkészitéshez érdemes elmenni otthonrol.

A ko6z0sségi projektnek hét 1ényegi szakasza van:

A két els6 az alapfeltételeket teremtik meg a kozosségi projekt készitéséhez. Ezt a két
pontot, jollehet bele kell szamitani a projekt kidolgozasanak idejébe, nagy vonalaiban mar
elkezdésiik el6tt tisztazni kell és meg kell roluk allapodni a k6zosségben.

3.1. Ranéziink hivatasunk f6 vonatkozasi pontjaira: Jézus... és pl. Ferenc, Klara...

3.2. Tisztazni kell azt a kozosségeszményt, amelyet kovetiink, és meg kell lennie a
kommunikacio elégséges szintjének.

A projekt megvaldsitasanak soran a kovetkezo 1épések szerint kell dolgozni:



3.3. Egyéni attitidok: kolcsonos elfogadas, képesség Kkilépni Oonmagunkbol,
megnyilas a masik nézépontja elott.

3.4. A valosag elemzése és megkiilonboztetése.

3.5. A prioritas vagy prioritasok felismerése, ami a megkiilonboztetés és a testvéri
egyetértés gyiimolcse.

3.6. Programkészités és alkalmazas az életre.

3.7. Kiértékelés.

3.1. Ranéziink hivatasunk f6 vonatkozasi pontjaira

Miként a személyes projektnél, itt is nagyon fontos, hogy rendelkezziink néhany
alapattitiiddel, amelyek nélkiil nem lehet k6z6sségi projektet késziteni.

Ezek az alapattitiidok a kovetkezok:

Azoknak az értékeknek a teljes szivvel valé elfogadisa, amelyek a megadjak a
kozosség oOnazonossagat, és amelyek nélkiil nem lehet kozosséget épiteni. Ezeket az
értékeket magaban Istenben, az evangéliumban, intézményiink karizmajaban, a kiildetésben és a
szabalyzatunkban taldljuk. Szabalyzatunkat viszont foképp karizmank ihletd forrasaként és
novekedési dinamikak forrasaként, és nem valtozatlan, objektiv normarendszermnek fogjuk fel.
Tehat arrdl van szo, hogy a kozdsség minden tagjanak osztoznia kell azokban az értékekben,
amelyek vildgosan meghatarozzak hivatdsunkbol fakadé Onazonossagunkat, és azt az
alaptorekvést (optio fundamentalis), amelyen az egész k6z6sség osztozik.

A projekt kidolgozasa soran a k6zosségi imadsag alkalmain (reggeli és esti dicséret,
szentmise) igyeksziink kifejezni a kdzosségi projekt gyakorlatdnak értelmét: a testvéri életet
jobba tenni, Isten akaratanak keresésében élni, emlékezni arra, hogy Jézus testvéri kdzossége
vagyunk, és az a feladatunk, hogy Isten orszaganak projektjét torekedjiink megvalodsitani, stb.

3.2. Tisztazzuk a kozosségeszményt, amelyre vagyunk.

Fontos, hogy a kozosség tagjai tisztazzak azt a kozosségeszményt, amely felé mint kozdsség
haladni szeretnének. Ezen egy olyan kozosségi Osszejovetelen érdemes dolgozni, amely
megelozi a projektet. A gyakorlatban ténylegesen nagyon kiilonb6z6 kdézosségmodellek
léteznek. Ha nagyon kiilonbozé ,.elképzeléseink” vannak, az nagyon megnehezitené a
testvéri kozosséget és egyetértést.

A konyvemben részletesen megtalaljatok annak leirasat, milyen kozosségtipusok
létezhetnek. Ezért most csak gyorsan felsorolom a lehetséges modelleket:

1. Szabalyok betartasat el6térbe helyezé kozosség. Az idedlis k6zosség szamukra az,
amely betartja a szabalyokat és az elGirasokat. Eloljaromodellje: az autoritarius
(tekintélyelvii).

2. Az onmegvalositast hangsilyozo kozosség. Célja, hogy a csoport tagjai ki tudjanak
bontakozni szakmai munkéjukban. Eloljaromodellje: a mindent megengedd.

3. Vallalkozasként miikodo kozosség. Célja az altala vezetett intézmények és missziok
hatékony fenntartasa és vezetése. Eloljaromodellje: a vallalkozast vezetd (ligyintézo).

4. Uveghazkozosség. Célja, hogy a kozosség kellemesen és békében érezze magat otthon.
Kertili a konfliktusokat. Eloljaromodellje: a paternalista.



5. Vilagi kdrnyezetbe illeszked6 kozosség. A szegények melletti szocialis elkdtelezddést
teszik elsé helyre, azzal a veszéllyel, hogy életik mas dimenzidit elhanyagoljak.
Eldljaromodellje: szocialisan érzékeny vezeto.

6. Funkcionalis programja alapjan é16 kozosség. Azt tartja fontosnak, hogy mindenki
tartsa magat az elére megallapitott napirendhez és végezze el a neki kijeldlt feladatokat.
Eldljaromodellje: a funkcionalis.

7. Megkiilonboztetéssel és fejlédési dinamikdkban elorehaladé kozosségek.
Kommuni6 szintli taldlkozésra torekszenek Istennel, a kdzosségben €16 testvérekkel, a
mellettiik ¢él6 férfiakkal és ndkkel, kiilondsen a szegényekkel, valamint az egész
teremtett vilaggal.

Ez a kozosség a legalkalmasabb arra, hogy projekttel éljen, és azt a megkiilonboztetés
eszkdzeként felhasznédlja arra, hogy minden szinten kommuni6ét gazdagitd
dinamikakban éljen.

3.3. Személyes attitliidok

a) Elfogadas: testvéreinket/ndvéreinket elfogadjuk olyannak, amilyenek, és elkeriiljiik
azokat az infantilis attitidoket, amelyek lehetetlenné teszik, hogy a magunk korlatozott
valosagaval egyiitt fogadjuk el egymadst.

b) Az egész kiozosség javanak keresése: nem zarkozunk onmagunkba vagy a mi kis
csoportunkba.

C) Készség a parbeszédre és a kommunikaciora: ez az a kdzeg, ahol adunk és kapunk,
és megnyilunk az igazsagra.

3.4. A valosag elemzése és megkiilonboztetése

A megkiilonboztetés a valosag hivd elemzésének eredményeként jon Ilétre, amikor
tudatositiuk magunkban, hogy hova, milyen iranyba hiv minket az Ur, hogy
Onazonossagukat és kiildetésiinket magasabb szinvonalon tudjuk megélni, tudatositjuk,
hogy a kdzosség novekedéséhez milyen uton kell jarnunk. A megkiilonboztetés abban all,
hogy szembesitjiik magunkat az Ur szavaval és a szabalyzatunk &ltal megfogalmazott
karizmankkal, és nagyon komolyan vett kommunikacion keresztiil megvilagosodasra
toreksziink: igyeksziink felismerni egy-két prioritast, amelyek felé haladhat és haladnia kell
a kozosségnek.

Amire érdemes tobb id6t szanni: latni, hogy a testvérek, a kozosség egyes tagjai hogy érzik
magukat ebben pillanatban, és milyen allapotban van a kdzosség.

a) A kozosségi projektben ot teriilet van, amelyet elemezni kell.

Egy szerzetes életprojektjének — mely lényegében minden keresztényre kiterjeszthetd — 6t
fejezete van, amelyre a projektnek alkalmazni kell a valosagelemzést és a
megkiilonboztetést:

=

Isten els6dlegessége,

2. testvéri élet (k6zosségi élet),

3. karizmatikus 6nazonossag,

4. avilag: jelenlét, kiildetés, szegények, 6kologia,
5

folyamatos képzés.



Ez az az 6t nagy fejezet, amely a megszentelt életet alternativ emberi és keresztény
1étmodda teszi.

A megszentelt élet minden megujulasa mindig e koriil az 6t tengely koriil fog forogni,
amelyek a kozosség lényegi, kozponti elemeit jelentik, és ezek hatarozzak meg a
hivatasunkban valé novekedést.

A megkiilonboztetés megmutatja, mennyire képes a k6zosség — objektiven, tisztelettel és
merészen — szembenézni Onmagaval ezen az 6t terlileten: milyen jo tulajdonsagai és
korlatai, hidnyossagai és erdsségei, konfliktusai és divergenciai vannak, amelyek elevenen
tartjak a hivatasaban val6 ndvekedés utjan.

A kozosségi projektrol irt konyvem harmadik részében egy nagyon konkrét modszertant
kozl6k a valosagelemzésre és a megkiilonboztetésre ezen az 6t teriileten.

A leglijabb spanyol kiadas 142. oldalan 1év6 tablazat Osszefoglalja a kozdsségi projekt
eredményét a valosagelemzés €s a megkiilonbdztetés folyamata utan.

Lehet hasznalni a SWOT-elemzést is (spanyolul DOFA), amely az elemzés targyait kifejez6
szavak kezddbettiirdl kapta a nevét, magyarul GYELV-elemzésnek is szoktak mondani.

Erdsségek Gyengeségek Lehetéségek Veszélyek
(Strengths) (Weaknesses) (Opportunities) (Threats)

A kett6 koziil barmelyik modszer segit, hogy:
=  Megfogalmazzuk stratégiai céljainkat.
= Kiértékeljiik helyzetiinket céljaink elérése érdekében.

= Feltarjuk a kozosség gyengeségeit, tudataban legyiink azoknak, és igyekezziink javitani
rajtuk. Gyengeségek a kozosségnek azok a jellemzdi, amelyek megakadalyozhatjak és
korlatozhatjak a k6zosségi vagy misszids célok elérését.

= Feltérképezziik a kiviilr6l rank leselkedo veszélyeket, hogy elkeriiljiik vagy csillapitsuk
Oket. Veszélyt olyan kiils6 akadalyok vagy adottsagok jelentenek, amelyek
kedvezotlenek a kozosség céljai szempontjabol.

= Felismerjiik a kozosség erésségeit, és éljiink veliik. Erosséget a kozosségnek azok az
er6forrasai és képességei jelentenek, amelyek segitik céljai elérését vagy a kozdsséget
jO helyzetbe hozzak.

= Felfedezziink ) belsé vagy koriilottiink 1évé lehetéségeket, hogy jobba tegyiik
misszionkat és/vagy céljainkat. A lehetdség egy olyan eszme, koriilottiink végbemend

valtozas vagy helyzet, amely segitheti a kdzosséget jobb eredményeket elérni vagy Uj
tevékenységekbe fogni.

Ily médon:



- ki tudjuk javitani a gyengén miikodé dolgokat,
- szembe tudunk nézni a veszélyekkel,

- ki tudjuk hasznalni  a lehetdségeket,

- tudunk épiteni az erésségekre.

b) Kommunikacié

Ez a téma annyira kdzponti és alapvetd jelentOségli, hogy megfogalmazhatjuk a kovetkezd
elvet: Egy kozosség akkor képes kozosségi projektet késziteni, amikor elérte a
kommunikacio elégseges szintjét.

A kommunikacio a legfontosabb kdzvetitd eszkdz ahhoz, hogy a kozdsségi életiinkon s igy
a projekten dolgozzunk. A j6 kommunikacid sziikséges és elégséges feltétele annak, hogy
egy kozosség elkezdhesse kidolgozni projektjét.

Ha nem éri el a megfeleld szintet, akkor a projektet azzal kezd kezdeni, hogy egy kiilsé
szakember segitségével megteszik a sziikséges lépéseket a kommunikacion vald javitas
érdekében.

Barmely projekt alapfeltétele, hogy a benne résztvevok képesek legyenek nyugodtan és
egyszerlien legalabb arrdl beszélni, hogy miként élik meg életiik jelenlegi szakaszat, a
kiildetésiiket stb., ki tudjanak emelni néhany szempontot abbol, hogy mi tetszik nekik a
kozosségben, vagy mivel nem egészen elégedettek, képesek legyenek derlisen szembenézni
egy-egy konfliktussal...

Az a kozosség, amely nem érte el a kommunikacionak és a bizalomnak azt az elégséges
szintjét, hogy a kozosségben eléforduld konfliktusokat kezelje, komoly nehézségekkel fog
talalkozni, hogy a k6z6sségi projektet kell6 mélységben végigvihesse.

Annak a kozosségnek, amely novekedni kivan, el kell kezdenie javitani a kommunikaciot
tagjainak meggy6zddéseirdl, valos helyzetérol, vagyairol és érzéseirdl.

E kommunikacion keresztiil a k6zosség tudatositja minden egyes testvérnek és a kozosség
egészének a helyzetét.

Elso 1épésben a kdzosség minden tagja — egyediil — id6t szan arra, hogy a kdzosség imént
emlitett Ot teriiletét megvizsgalja és észrevételeit lejegyezze. Mindegyik teriilethez két-
harom kedvezd és két-harom kedvezdtlen jellemz6t irunk.!

Azutan mindnyéjan Osszegylilnek, hogy a kozdsségben ki-ki elmondja, hogyan latja a
kozosségi életnek ezt az Ot fejezetét: az Istennel vald kapcsolatot, a testvéri életet és a
hazimunkakat, a szegényekkel vald kapcsolatot, a kiildetést és a folyamatos képzést.

Megnevezik a meg nem oldott konfliktust vagy konfliktusokat, ha lennének ilyenek.

Nem mindig a legbdlcsebb dolog a projekt kidolgozasa soran megbeszélni ezeket a
konfliktusokat. Ha fennall a veszélye, hogy megakasztana az Osszejovetelt, jobb, ha
lejegyezziik és egy késobbi kozosségi talalkozd programjava tessziik.

c) Kozosségi osszejovetelek

Most szeretnék itt egy hasonldéan vagy a kozdsségi projektnél még fontosabb kdzvetitd
eszkozre utalni: ezek pedig a kdzosségi Osszejovetelek (hazi gyiilések). Annak érdekében,
hogy a projektkészités soran megfogalmazott prioritasok és célkitiizések ne vesszenek el a
semmibe, sziikségiilk van egy olyan platformra, amely elevenen tartja Oket egész év

1 V6. JUAN MARIA MTZ. DE ILARDUIA: El proyecto comunitario, camino de encuentro y de comunion,
Cuadernos Frontera-Hegian, n° 14, Ed. Frontera, Vitoria-Gasteiz, 19972, 133-136.
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folyaman. A kozosségi Osszejovetelek jelentik az eszményi kozvetitd eszkozt arra, hogy a
magunknak kitizott célokért dolgozzunk.

d) Megkiilonboztetés

A projekt végeredményben azt szolgdlja, hogy rabukkanjunk arra, amit Isten akar a
kozosségiinkkel azt a helyzetet figyelembe véve, amelyben vagyunk. Ezért a projekt 1ényege a
megkiilonboztetés. A megkiilonboztetés dinamikus fesziiltségbe helyezi 1étiinket, folytonosan
kimozdit megallapodottsagunkbol, emlékeztet arra, hogy mindig uton vagyunk, folyamatban
¢éliink, zardndokolunk, és mint Jézus tanitvanyainak az a feladatunk, hogy alland6éan azt
kérdezgessiik maguktol, merre hiv minket Isten, hogy eldrehaladjunk az ¢jszakaban.

Megprébaljuk a valosagot a kozosséget megalapozo értékek fényével megvilagitani. Vagyis a
megkiilonboztetésnek valami mésnak kell lennie, mint puszta valdsdgelemzésnek, és a projekt
kidolgozasa soran teret kell hagyni annak, hogy hallgassuk Isten szavat és imadkozzunk azért,
hogy 6 megszabaditsa szabadsagunkat minden narcisztikus érdektdl.

A megkiilonboztetésnek el kell fogadnia azt a tényt, hogy minden k6zosség fokozatosan, vagyis
folyamatban novekszik, és hogy egy dolog az eszmény, és egy egészen mas dolog az, amit itt és
most ettdl a kozosségtol kérni lehet.

Vigyazni kell arra, hogy Isten akaratanak a megkiilonboztetését ne keverjik Ossze a
perfekcionizmussal vagy az eszmények azonnali elérésének akarasaval. Ezek mintegy
horizontként mindig jelen lesznek. Viszont amit a valésagelemzéssel €s a megkiilonboztetéssel
javasolunk, az az, hogy hatarozzuk meg azt a lehetséges és realis 1épést, amelyet a k6z6sség
meg akar tenni és meg is tehet. A projekt magaval hozza a folyamat(ossag) eszméjét: valami
felé haladva élink, tiszteletben tartjuk a kozosség haladasanak ritmusat anélkiil, hogy
lemondanank a ndvekedés eldrefesziilésérol.

A projekt végeredményben olyan segédeszkdz, amely arra emlékeztet minket, hogy a hivd
folytonos megkiilonboztetésben, allando ton levésben €él. A projekt magaval hozza azt, hogy
nem sajatitjuk ki az életet, hanem abbol a kérdésbol kiindulva éliink, hogy ,,Uram, mit akarsz,
mit tegylink?”, és tudjuk azt, hogy a valaszt magamnak kell meghallanom azéltal, hogy fiilelek
Isten hangjara az idok jeleiben, testvéreim valosagaban és Isten orszaganak hangjaiban.

Ezért a megkiilonboztetés, mielétt munkamodszer lenne, maganak a létezésnek folyamatban
megvalosuld, hivé engedelmességként vald felfogasa. Kovetkezésképpen a projekt nem
sziikiilhet le olyan valdsagelemzésre, amilyet példaul egy cég csindl. Az imadsag l1égkorének
kell atjarnia, amely emlékeztet minket arra, hogy a valtozas és atalakulas egész folyamatanak a
Szentlélek a forrasa.

A megkiilonboztetés felraz minket, emlékeztet arra, hogy mindig uton kell lenniink, annak a
harom poélusnak a fesziiltségében, amely minden hivo személyt vagy kozosséget jellemez:

a) Az a fesziltség, amely abbol fakad, hogy tudatositjuk realis helyzetiinket,
amelyben most vagyunk, €s amelynek oly erGsen érezzilk mind mostani hatarait,
mind fejlodési lehetdségeit.

b) Az a fesziiltség, amely a kozosségnek mint a vilighan megvalosuloé kommunio
jelének eszményébdl sziiletik. Olyan eszmény ez, amelynek ahhoz, hogy kifejezze
Istennek a viladgra vonatkozo akaratat, van vonzereje kozos vagyaink felé.

€) Az atalakulas és a ndvekedés dinamikai, amelyeknek a Szentlélekben van a forrasa,
¢s amelyek abban az elkotelezettségben fejezédnek ki, hogy konkrét 1épéseket
teszlink, melyek kijel6lik a kozosségi folyamat utjat.

Vigyazni kell arra, hogy a folyamat eszméje ne legyen a valtozis tagaddsa. A
megkiilonboztetés 0Osszefoglalasat adja a kozosség eszményének és valos
helyzetének, hogy a kozosségi novekedés megfeleld 1épésére raleljiink.



3.5. A prioritasok felismerése

Ha jo kommunikacion keresztiil megosztjak egymassal a kozosség valosagarol készitett
kiilonb6zo elemzéseiket és ha a testvérek/ndvérek a megkiillonboztetésben megnyilnak a hit
engedelmességére, elérkezik a megvilagosodas kulcsmozzanata. Altala a kozosség nemcsak
vilagosan latja, mit tehet és kell tennie, hanem ,,motivaltnak” (‘mozgatottnak’) is latja magat
arra, hogy lépéseket tegyen a felfedezett hianyossagok megsziintetésére, és ezt a nagyobb
emberi és hivl teljesség felé vezetd ttnak éli meg. A megvildgosodas nemcsak azt jelenti, hogy
latjuk, hol a probléma, és hogy nekem abban mekkora felelésségem van, hanem azt is, hogy
,,sZikségét érezzilk” annak magunkra vallalasat, hogy elinduljunk a probléma megoldasa felé.
Ez a kozosség életének egyik csucspillanata, amelyben jelen vannak az egyéni attitidok, az
igazsag keresése €s a készség az Isten akarata el6tti megnyildsra. Ezért mindig kegyelmi
id6észak, és nem pusztan az élet megtervezése, megszervezése vagy a feladatok kiosztasa.

A megvilagosodas soran vilagosan felismerjiik, hogy a testvéri ¢let melyik aspektusanak kell
prioritast (elsObbséget) adnunk, hogy alaposabban végiggondoljuk és dolgozzunk rajta az
elottiink allo év folyaman.

Ezért a kozosségi projektnek elvalaszthatatlan hozza kell kapcsolodnia a rendes kozosségi
Osszejovetelekhez. Ezek képezik azt a nélkiilozhetetlen teret, amelyben a ko6zdsségnek
folyamatosan dolgoznia kell a prioritisokon, melyek a megvilagosodas folyamata soran
feltarultak eldtte. Ha a kozosségi projekt nem teremt tereket a kozosség megszokott életében,
melyek lehetévé tennék a projekt alkalmazasat és folytatasat, akkor konnyen irott malaszt marad
az egeész.

3.6. Programkészités

Miutan felismertiik a prioritast vagy prioritasokat — melyekbdl jobb, ha nincs tdbb kettonél! —,
megfogalmazzuk a stratégiankat — célkitlizésekkel, eszkozokkel, hataridokkel —, hogy a
megvilagosodasbol fakado kozosségi elkotelezettségiinket konkrétan megvalositsuk. Ezt
kovetden pedig — €s most mar magunk elétt tartva az el6z6 év projektjét — beosztjuk az dsszes
tobbi programot, megszervezziik a feladatokat, javitunk a sziikségesnek itélt teriileteken. Ennél
igen hasznos, ha figyelembe vessziik a megel6z6 év kiértékelése soran gyijtott észrevételeinket.

Végezetiil kijeloljiik a kiértékelés idopontjait, amelyekbdl jo, ha kettd van: az egyik félévkor, a
masik év végén. Ha a kiértékelést csak a végére hagyjuk, a kozosségnek nem marad lehetdsége,
hogy id6kdzben a sziikséges valtoztatasokat megtegye.

3.7. Kiértékelés

A kiértékelés azt jelenti, hogy idot szanunk annak megvizsgalasara, hogyan haladunk a
projektben vallaltak teljesitésével, és értékeljiik az eredményeket, amelyekhez a céljaink
elérésére alkalmazott segédeszk6zok vagy tevékenységek vezettek.

Osszefoglal6 gondolatok

A projekt eszméje mindenekel6tt azt jelenti, hogy hitelesen akarunk élni: igazak akarunk lenni
magunkhoz, életiinket a keziinkbe akarjuk venni, hogy sajat 1étezéslink és a kozdsségi élet
kalandjat megéljiik. Ez nem talzott tokéletességre torekvés, nem szabalyrendszer, sem jo
elhatarozasok gylijteménye, hogy az életiinket kiils6 eldirasokhoz vagy intézményekhez
igazitsuk. Segédeszkoz ahhoz, hogy személyes €és kozosségi életiinket egy belsé és kozosségi
atalakulas folyamatban megvalosul6é dinamikajaként éljiik meg.



Nem az egyének megszeliditésére szolgald eszkdz, hanem abban segit, hogy sajat szabadsagunk
kalandjat elkételezetten és masokkal megosztva hitelesen éljik, és hogy egyértelmii
vilagossaggal megéljiik a hit engedelmességét, melyet a keresztény élet feltételez.

Ahhoz, hogy a kozosségi projekt tartalmas legyen és érdekeltek legyiink benne, jo, ha a
kozosség minden tagja megosztja a testvérekkel/ndvérekkel azt, amit 6 konkrétan megél, amit 6
maga feldolgozott személyes projektjében. Ezért a kdzosségi projekt megkivan valamifajta
személyes projektet, amellyel ki-ki eléallhat a kozosség elé: hogy bemutassa mostani helyzetét,
azt, hogy mik mozgatjak legbeliil, sziikségleteit és vagyait, elégedetlenségeit stb. Es ez forditva
is igaz: a személyes projekt, amellyel a kozosségben éliink, megkivanja, hogy figyelembe
vegylk a kdzosségi projektet, mivel az minden személyes projekt Iényegi dimenzidjat képezi.
Ezért azt mondhatnank, hogy nem lehetséges j6 kozdsségi projekt személyes projekt nélkiil,
sem jo személyes projekt valamilyen kdzosségi projekt nélkiil.

Miként szinte mindennél, ugy itt is érdemes emlékezni arra, hogy projektet késziteni csak a
gyakorlatban tudunk megtanulni. Ezért dont6en fontos, hogy eltékélten, erés szandékkal
fogjunk neki. Idével mindenki és minden kozOsség megtaldlja majd a helyzetének
legmegfelelobb utat.

(Ford. Tézsér Endre SP)
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